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AKO BYT SYNODALNOU CIRKVOU V MISII

SPOLOCNE KRACAJME AKO PUTNICI
NADEJE

celoslovenské synodalne stretnutie
Nimnica 25. - 26. januar 2024
pracovné vystupy
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CELOSLOVENSKE SYNODALNE STRETNUTIE

Priestor pre pocCuvanie, premyslanie a diskutovanie

Po Siestich ro€nikoch stretnuti slovenskych biskupov s laikmi, so zasvatenymi osobami a s
klerikmi organizovala Konferencia biskupov Slovenska v diioch 25. a 26. januara 2024
v poradi siedme stretnutie. V Kupefoch Nimnica pri Puchove sa stretli biskupi, delegati
diecéz a eparchii, cirkevnych institucii, spoloCenstiev, spolkov, zdruzeni a hnuti, zastupcovia
reholi, zasvatené osoby a angazovani laici z celého Slovenska.

Synoda o synodalite: druhy ro¢nik spoloénej prace

Ugastnici stretnutia pokradovali v diskusiach suvisiacich s témou prebiehajlcej celosvetovej
Synody o synodalite: spolo€enstvo, spoluu¢ast misia.

Na zaklade doterajSich konzultacii na réznych urovniach bola vypracovana Zaverecna
syntéza z konzultacii synodalneho procesu na Slovensku a zaslana na Generalny
sekretariat Biskupskej synody. Z materidlov jednotlivych krajin bol vytvoreny pracovny
dokument pre kontinentalnu etapu pod nazvom ,RozSir priestor svojho stanu® (Iz 54, 2
ana zaklade vystupov z kontinentalnych zhromazdeni bolo spracované Instrumentum
laboris. To bolo podkladom pre prvé zasadanie 16. riadneho vSeobecného zhromazdenia
synody biskupov vo Vatikane (oktdber 2023), z ktorého vziSla suhrnna spravu s nazvom
Synodalna cirkev na misii.

Miestne cirkvi boli vyzvané, aby prispeli k prehibeniu niektorych aspektov tejto suhrnnej
spravy, spadajucich pod hlavnu otazku: ,Ako byt synodalnou Cirkvou v misii?*.

8 tematickych okruhov, 16 pracovnych skupin

Podujatie v Nimnici bolo pre kazdého ucastnika prilezitostou na vyjadrenie vlastného
nazoru, pocuvanie, zdielanie a rozliSovanie. Pracovné skupiny sa zamerali na osem
tematickych okruhov vybranych zo suhrnnej spravy:

1. Cirkev je misia (8. kapitola) 2. Zeny v Zivote a misii Cirkvi (9. kapitola) 3. Zasvateny Zivot,
laické zdruzenia a hnutia (10. kapitola) 4. Diakoni a knazi v synodalnej Cirkvi (11. kapitola) 5.
Biskup v cirkevnom spoloCenstve(12. kapitola) 6. Nacuvajuca a sprevadzajuca Cirkev (16.
kapitola) 7. Misia v digitalnom prostredi (17. kapitola) 8. Synodalny pristup k formacii (14.
kapitola).

Ugastnici stretnutia mali moznost vybrat' si tému pre pracu v skupinach pri registracii na
stretnutie. Z vySe 180 zaregistrovanych oséb tak vzniklo 16 pracovnych skupin na osem
tematickych okruhov zo suhrnnej spravy Synody biskupov (oktéber 2023). K niektorym
témam bolo podla zaujmu ucastnikov vytvorenych viacero pracovnych skupin. Na tému
PocCuvajuca a sprevadzajuca Cirkev vznikli dokonca Styri skupiny. Velkost skupin sa
pohybovala medzi 8 — 12 u¢astnikmi.
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https://www.synoda.sk/downloads/suhrn_synoda_rim_2023.pdf
https://www.synoda.sk/downloads/Instrumentum_laboris.pdf
https://www.synoda.sk/downloads/Instrumentum_laboris.pdf
https://www.synoda.sk/downloads/Dokument_pre_kontinentalnu_etapu_synody.pdf
https://www.synoda.sk/downloads/Synteza-synodalneho-procesu.pdf
https://www.synoda.sk/downloads/Synteza-synodalneho-procesu.pdf

TAKTO SME PRACOVALI

Pomenovanie vlastného postoja

Kazda skupina mala vopred uréeného moderatora, facilitatora a zapisovatela. Ti boli na
pracu vopred zasSkoleni v jednotnej metodike. Po otvoreni programu mala kazda skupina uz
pocas prvého velera vyhradeny jeden stol, kde prebehlo zoznamenie u€astnikov. Ti boli
vyzvani, aby si do zacdiatku programu nasledujiceho dna sformulovali svoje posolstvo
k zvolenej téme. Taktiez boli povzbudeni k odvahe, aby sa slobodne pustili v uvazovani
fubovolnym smerom: v éom ma téma oslovuje, alebo kde vidim tazkosti, pripadne, aky
navrh viem k téme dodat. Vlastnu myslienku si u€astnici mali pripravit v rozsahu jednej vety.

Praca v skupine

Na druhy den sa pracovalo poc¢as dopoludniajSieho programu v skupinach dve hodiny. Po
uvodnej modlitbe dostal kazdy v prvom kole od moderatora priestor na trojminutovd
prezentaciu svojho posolstva. Nasledne facilitator zapisal posolstvo v kratkej vete na papier.
Pocas prvého kola sa nikto k prezentovanym tézam nevyjadroval. Po jeho ukon€eni Clenovia
skupiny nechali mozaiku viditelne umiestnenych posolstiev na seba pdsobit’ vo chvili ticha.
Diskusia pokraCovala s ciefom dopracovat sa ktrom vetam, ktoré by obsahovali
najdblezitejSie odkazy za celu skupinu. Skupiny si mohli zvolit aj formu hlasovania o uz
naformulovanych vetach.

Prezentacia v pléne

V popoludnajSich hodinach program pokracoval v pléne. Moderator postupne predstavil
vysledné trojice viet za kazdu skupinu. Z kazdej trojice odprezentovanych viet mali ¢lenovia
pléna moznost cez aplikaciu sli.do zaujat svoj osobny postoj vyberom troch slov. Po
zozbierani slov aplikacia vytvorila mapu s dérazom na frekvenciu pouzitia jednotlivych slov.

V nasledovnych 8 kapitolach su vysledky diskusnych skupin zhrnuté pomocou hlavnych
odkazov k danej téme a ku kazdej z nich je zobrazena mapa slov vzniknuta pri praci v pléne.
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1. TEMA: CIRKEV JE MISIA

Po prezentovani hlavnej myslienky kazdého u€astnika sa pracovna skupina zhodla na troch
posolstvach.

Uspes$na misia zacina zjednotenim sa a nad$enim pre spoloény ciel

Diskutujuci zdérazhuju, ze uspech misie Cirkvi sa opiera o schopnost jej ¢lenov pracovat so
spoloénym zapalom a viziou. Zjednotenie a nad3enie su pre dosiahnutie spolo¢nych cielov
klagové. Ugastnici vnimaju, Ze misia Cirkvi si vyZaduje nielen dobre organizované plany, ale
predovdetkym vnutorné presvedéenie, ktoré moze viest a indpirovat ostatnych. Uloha
spoloCenstva bola zdérazfiovana viackrat — ide o potrebu vytvarat v ramci Cirkvi pevné
spolo€enstva, kde sa Clenovia citia spojeni a motivovani spoloénym ciefom.

Implementécia programov do farnosti, ktoré pozyvaju réznych fudi do mensSich buniek —
,Stretiek”

Tento bod upozorfiuje na vyznam malych spoloCenstiev alebo ,buniek® vo farnostiach, ktoré
su povazované za efektivne prostriedky na dosiahnutie vacSej angazovanosti. Dolezité je
zapdjat’ rozne skupiny fudi s réznymi zaujmami a pozadim, &im sa podporuje bohatstvo
rozmanitosti vo farnosti. Takéto programy umoznuji hlbSie osobné vztahy a duchovné

skusenosti, ktoré su tazsie dosiahnutelné v ramci masovych podujati.

Kazdy clovek ma svoje originalne poslanie, ktoré objavuje a napiia malymi skutkami
sebadarovania

Ugastnici diskusii zdérazniuju, ze kazdy jednotlivec ma jedineény prinos a poslanie v ramci
Cirkvi, a Ze objavenie a naplnenie tohto poslania je cestou k osobnej plnosti a rastu. Taktiez
poukazuju na hodnotu drobnych skutkov lasky a obety v kaZzdodennom Zivote, ktoré su
zakladom pre naplnenie vacsieho poslania. Zdoéraziuju proces osobného rastu a
duchovného hladania, v ramci ktorého kazdy Elovek objavuje a rozvija svoje jedineéné dary
a schopnosti.

Zjednotenim sa

-sebadarovania
Misia

Nadéeﬁ-.ﬁ. SthtiEk Originélne

Buniek

‘el Poslanie " "
Spolocny ciel 4112



2. TEMA: ZENY V ZIVOTE A MISII CIRKVI

Vysledky diskusii zastupcov slovenskych spoloCenstiev boli pretavené do vypovedi,
z ktorych kazda vola po vytvarani prilezitosti pre Zeny v Cirkvi.

Bud'me odvazni a otvoreni pre vytvaranie priestoru a prilezitosti zenskym charizmam

Tato vypoved zdbraziuje potrebu vytvarat priestor pre zeny v réznych oblastiach cirkevného
Zivota, ¢im sa podporuje rozmanitost a bohatstvo chariziem v misii Cirkvi. Vyjadrena bola aj
mysSlienka, ze je potrebné prekonavat tradi¢né predsudky a bariéry, ktoré brania plnému
zapojeniu sa Zien do cirkevného Zivota.

Mnoho Zien nema prilezitost, aby sa prejavili

S touto myslienkou suvisela potreba identifikovat existujlice bariéry pre zapojenie Zien.
Ugastnici poukazali na prekazky, ktoré brania Zenam prejavit' ich talenty a schopnosti v
Cirkvi. Taktiez bola vyzdvihnuta potreba vytvorit konkrétne prilezitosti pre zeny, aby sa mohli
aktivnejSie zapojit a prejavit’ svoje jedinecné charizmy.

Pozvime zeny do vSetkych oblasti zivota Cirkvi, vratane rozhodovania, aby tam priniesli
,<duchovné materstvo® v sprevadzani, forméacii, ochrane maloletych, modlitbe

Tato vypoved zdbrazrniuje potrebu zabezpe it rovnaké moznosti pre zeny, nielen v plneni
niektorych uloh, ale aj v procesoch rozhodovania v Cirkvi. Navrhuje sa, aby Cirkev
prehodnotila a rozSirila ulohy a pozicie, ktoré mozu zeny v Cirkvi zaujat, vratane tych, ktoré
su tradi¢ne vyhradené pre muzov. TaktieZz bol vyjadreny nazor, Ze zapojenie Zien do
vSetkych aspektov cirkevného Zivota, vratane rozhodovania, by malo pozitivny vplyv na
celkovu misiu Cirkvi.

Otvoreni

oo Pozwme Odvani
preavi . PrileZitost
Rozhodovanla

Priestoru s,...vytvaranie - 5712



3. TEMA: ZASVATENY ZIVOT, LAICKE ZDRUZENIA A HNUTIA:
CHARIZMATICKE ZNAMENIA

Vyjadrenia zu&astnenych na skupinovej praci sa tykaju viacerych aspektov cirkevného Zivota
a spirituality.

Cirkev je Zivy organizmus, v ktorom ma kazdy svoje miesto v rozmanitosti darov

Kazdy €lovek ma jedinecné dary a talenty, ktoré su cenné a ktoré by mali byt rozpoznané a
upevnené. Bolo zdéraznené, ze Cirkev ako telo Kristovo sa sklada z réznych Casti, kde
kazdy jednotlivec prispieva k celku aje pre druhych darom. Rozmanitost darov umoZznuje
zakusit’ BoZiu blizkost.

Neuhasajme charizmy druhych — Boh nimi realizuje svoj zamer

Je potrebné rozpravat o délezZitosti podpory a ocenenia inych, namiesto potlac¢ania
~fuSivych“ nazorov alebo ich ignorovania. Taktiez je potrebné viac diskutovat o tom, ze
charizmy druhych su su€astou Bozieho planu a Ze kazdy ma v nom svoju ulohu.

Svedcit' koherentnym a radikalnym zivotom podla evanjelia

Vyjadrenia sa zameriavali na potrebu autentického krestanského Zzivota, ktory je v sulade s
evanjeliom a vyzaruje hlboky zavazok. Niektori diskutujuci povazovali za potrebné
vyzdvihnut radikalnost evanjelia, ktoré vyzyva k zmene Zivota a odvahe Zit' v laske a sluzbe.

Oraanizm

SRR Rozmanitosti__

v SyedEitt  iesto”
...Neuhasajme -

Rarilvalnvim =: .
RAAIKAINVM 71w oraan |
A LIVY organizmus
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4. TEMA: DIAKONI A KNAZI V SYNODALNEJ CIRKVI

Z vysledkov pracovnej skupiny je mozné sumarizovat’ a analyzovat nasledovné body.

Kristov kinaz, formovany a premiefiany laskou pre sluzbu Cirkvi v misii

Ddélezity je déraz na permanentnu formaciu a osobny rast kfaza, ktory by mal byt vedeny
laskou a zamerané na sluzbu Cirkvi. To zahffia duchovnu, teologicku, pastoralnu a fudsku
formaciu. Laska by mala byt kfu€ovou motivaciou pre vSetky aspekty krazskej sluzby, od
dennodennej pastoraénej prace v najbliz§ej komunite az po misie na globalnej Urovni.

Laska k ludom — podstatna sucast identity khaza

Knazska identita by mala byt hlboko zakorenena v laske a vztahoch s ludmi, ktorym sluzi.
Podla diskutujucich by mal byt kfiaz pristupny a empaticky voci potrebam svojich farnikov,
citlivy k osobnym pribehom a situaciam fudi, s ktorymi sa stretava, a snazit sa o pochopenie
ich Zivotnych skusenosti a perspektiv. Prava laska k fludom sa prejavuje angazovanostou v
komunite, kde kfaz pdsobi nielen ako duchovny vodca, ale aj ako su€ast spoloCenstva.

Ludskost v normalnosti

Knhaz je viditeflnym prikladom [udskosti. Byt ,normalny“ znamena byt pristupny, nie
odstréeny alebo odliSny od tych, ktorym sluzi. Je délezité, aby knaz Zzil autenticky zivot, v
ktorom su jeho slova a skutky v zhode. To pomaha budovat ddveru a reSpekt v komunite.
Knazova ludskost by mala byt prepojena s jeho duchovnym Zivotom, o znamena, Ze jeho
vonkajSie prejavy a ¢iny by mali byt v sulade s jeho vnutornymi presvedCeniami a
duchovnym zavazkom.

.Léska Formovany
e LUASkOSE

normalnosti .. Kristov
Premienany
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5. TEMA: BISKUP V CIRKEVNOM SPOLOCENSTVE

V diskusiach na tuto tému je mozné identifikovat' tri postrehy: Vo vSeobecnosti bol kladeny
déraz na sustredenie sa na potrebu silnej, pristupnej a vztahmi orientovanej sluzby, ktora je
v sulade s potrebami a o€akavaniami veriacich dnesnej doby.

Byt otcom, prorokom a pastierom

Diskusie zd6raznuju vyznam roly biskupa, ktory vedie svoju komunitu s otcovskou
starostlivostou a laskou, pric¢om je zaroven prorokom, ktory hovori pravdu v laske s
odvahou, a pastierom, ktory pozna svoje ovce a je im nablizku v ich potrebach. Ugastnici
poukazali na biblické obrazy viacerych pastierov a prorokov, ako su David alebo Izaia$ a ich
pristupy k vedeniu zverenych ludi. Zdérazrfiuju dblezitost budovania a udrziavania pevnych
vztahov a potrebu byt pristupnym pre fudi.

Byt v sieti vztahov Bozieho [udu - na zacCiatku, uprostred a na konci

Biskup ma byt hiboko zakoreneny v Zivote komunity a v Zivotoch fudi, ktorym sluzi. Biskup
a knaz by mal rozumiet' kultirnemu a socialnemu kontextu svojho spoloCenstva a mal by byt
schopny nadvazovat na potreby a otazky, ktoré su pre ludi najaktualnejSie. Sluzba biskupa
a khaza nema byt izolovanou sluzbou, ale je neoddelitefne spata s miestnymi
spolo¢enstvami.

Nebojme sa vyjst v ustrety biskupovi, aby s nami mohol pocitat
Diskutujuci rozpravaju o délezitosti spolupracujuceho pristupu, kde biskupi, khazi a laici
pracuju spoloéne. Taktiez poukazali na délezitost otvorenosti vo€i novym napadom biskupa

pre veriacich a podpory misie diecézy. Bola spomenuta aj potreba silnej vzajomnej podpory
medzi kilazmi a biskupmi, ktora pomaha Cirkvi v napredovani.

'VztahovPocitat
- Otcom Nebojme sa

Prorokom Pastierom
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6. TEMA: NACUVAJUCA A SPREVADZAJUCA CIRKEV

Vo v8eobecnosti sa v synodalnych diskusidch odzrkadluje volanie po Cirkvi, ktora je aktivne
zapojena do Zivotov jednotlivcov, otvorena pre rdéznorodost a hlada spbésoby, ako byt
relevantna a podporna v su¢asnom svete.

Snivame o Cirkvi ako o domove, ktory nam dava korene a kridla

Diskutujuci vyjadruju tuzbu po Cirkvi, ktora je prijimajiucou a bezpecnou komunitou,
poskytujucou stabilné zaklady viery (korene), zatial o zaroven podporuje a povzbudzuje
jednotlivcov v ich osobnom a duchovnom raste (kridla). Cirkev by mala byt miestom, kde
kazdy mdze najst pocit prisluSnosti a identifikacie, ako aj miestom, ktoré poskytuje slobodu
vyjadrit svoju jedine¢nost a nasledovat svoje povolanie.

Je nevyhnutné vyjst zo svojich bublin a vytvarat' priestor naCuvania s otvorenostou
a fudskostou

Diskutujuci povazuju za potrebné prekonat izolaciu a uzavretost voci nazorom a situaciam,
ktoré su mimo nasej beznej skusenosti, a angazovat sa v pravdivom dialégu a vzajomnej
vymene. Nacuvanie s otvorenostou a [udskostou vyZaduje aktivny a empaticky pristup k
réznorodym komunitam a jednotlivcom, aby sa Cirkev stala inkluzivnou a relevantnou pre
Siroku spolo¢nost.

Cirkev, ktora naCuva a sprevadza vo svetle evanjelia, s tichym a pokornym srdcom

Diskutujuci zdéraznuju, ze je délezité, aby Cirkev bola zapojena do zivota ludi tym, zZe
aktivne nacuva ich potrebam a sprevadza ich na ich duchovnej ceste. Cirkev by mala vo
svojej misii a sluzbe odrazat evanjeliové hodnoty a zaroven si vzdy zachovat pokoru a
empatiu ako zakladné principy.

Sprevadzanie zaCina prijatim, ktoré ten druhy vyciti

Proces sprevadzania je zaloZzeny na nevyhnutnosti vzajomného prijatia a reSpektu, kde
osobny vztah a blizkost’ su klu¢ové pre efektivnu pastoraciu a podporu. Prijatie a akceptacia
musia byt autentické, a preto sa od formatorov a duchovnych vodcov vyzaduje hlboké
porozumenie a ochota byt pritomny pre druhych v ich Zivotnych situaciach.

_ VsttPrUatl’m
Nacudva DOmOve

Korene NacUvania Poke

Otvorenostou

Sprevadzanie Do
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7. TEMA: MISIA V DIGITALNOM PROSTREDI

Diskutujuci zdbéraznuju potrebu odvazneho pristupu k digitalnym médiam, zameraného na
poskytovanie hodnotného obsahu zakoreneného v autentickom prezivani viery. To ma
zmysel len vtedy, ak vedie k hlbSiemu angaZovaniu sa a vytvaraniu zmyslupinych spojeni
medzi fludmi v online priestore.

Nebat sa ucit' a skusat' aj nové veci

Diskutujuci vyzyvaju k odvahe vstupit do digitéalneho sveta bez strachu a s otvorenostou pre
nové moznosti, ktoré tento priestor ponuka. Je dolezité neustale sa vzdelavat a drzat krok s
technologickym vyvojom, aby sme mohli efektivne vyuzivat digitalne nastroje pre misiu
Cirkvi. Podporuje sa experimentovanie s réznymi formami digitalneho vyjadrovania, aby sa
nasli nové a kreativne spdsoby ako oslovit a povzbudit’ ludi.

,Vy im dajte jest’ na pustom mieste socialnych sieti

Poukazuje sa na potrebu poskytovat hodnotny a vyzivny obsah na socialnych sietach, kde
ludia Gasto stracaju &as ,skrolovanim® bez toho, aby nasli nie¢o skutodne napifajlce.
Socialne siete mozno chapat ako ,pusté miesta®, kde je potrebna pritomnost Cirkvi, aby
poskytovala duchovnu vyZivu a viedla ludi k hlbSiemu zmyslu a porozumeniu. Zastupcovia
spoloCenstiev vyzyvaju k zdielaniu obsahu, ktory by mohol potesit a odpovedat’ na hlfadanie
mladych ludi a poskytnat im duchovné usmernenie.

Krestanska misia v digitalnom svete je bez hlbokej a prezivanej viery len lacny
influencing

Zdéraziiuje sa, Zze misia v digitdlnom priestore musi byt zakorenena v autentickej a
prezivanej viere, inak riskuje, Ze bude vnimana len ako povrchné ovplyviiovanie bez hibsich
obsahov. Délezita je integrita a autenticita, kde digitalne vyjadrenie zrkadli skutoCny Zivot a
presvedCenie, a nie len marketingové triky alebo povrchné vystupovanie. Misia musi ist nad
ramec zdielania obsahu a smerovat’ ku skuto€nej interakcii a vytvaraniu komunity, kde sa
hodnoty viery prejavuju konzistentne a pravdivo.

Skusat |
Nebat sawi-

JestUéf Sda Viery

10/12



8. TEMA: SYNODALNY PRISTUP K FORMACII

Z diskusii u¢astnikov mozno zhrnut' tri nasledujuce hlavné oblasti, ktoré sa tykaju formacie.

Cez osobny vztah a spolukracanie prinasat sebapoznavanie a stalu premenu

Délezitym aspektom formacie je rozvijanie osobnych vztahov veducich k spoloénému rastu,
ktory pomaha jednotlivcom lepSie sa spoznavat a pristupovat k neustalym vnutornym
zmenam. Sebapoznavanie a schopnost reflektovat’ svoj vlastny duchovny a osobny rast su
pre hlbSie vnimanie zivého vztahu s Bohom kfucové. Spolupraca a vzajomné delenie sa o
skusenosti s inymi su neoddelitelnou su€astou formacie, ktora vedie k autenticite viery.

Dobra formacia sa deje v malych skupinach, ktoré vytvaraju stimuly pre vSestranny
rozvoj osobnosti

Malé skupiny poskytuju idealne prostredie pre vSestranny rozvoj, pretoze umoziuju bliz§i a
intimnejSi vztah, kde méze dochadzat k pravidelnym stimulom pre osobnostny rast. Tento
pristup umozniuje vacsiu zapojenost a personalizovany pristup, ktory reaguje na jedine¢né
potreby a talenty kazdého c¢lena. Skupiny by mali byt zdrojom vzajomnej podpory,
odovzdavania skusenosti a povzbudenia na ceste viery a osobného rozvoja.

Na ceste k opravdivej synodalnej formacii je nevyhnutna osoba formatora

Ten by mal byt viac nez len ucitefom; mal by byt sprievodcom a mentorom, ktory je otvoreny
vedeniu Duchom Svatym a ktory prejavuje blizkost, radost a zrelost vo vztahu k tym,
ktorych formuje. Osobna angazovanost a svedectvo formatora su nevyhnutné pre autenticku
a ucinnu formaciu, ktora vedie k hlbSiemu prijatiu viery a zmysluplnému krestanskému
zivotu. Formator by mal byt vzorom synodality, to znamena, Ze formacia sa nedeje
izolovane, ale v kontexte SirSieho spoloCenstva a v dialogu s réznymi ¢lenmi Cirkvi.

Sebapoznavanie Formacia
| Osobny Formatora Vztah

“Spolukracanie

Osobny vztah Rozvoj

Stimuly V3¢5t Premenu
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POKRACUJEME: DALSIE MILNIKY

Putnici nadeje

Na zaver programu stretnutia predseda KBS Mons. Bernard Bober gestom odovzdania
~vrecuska soli“ odprevadzal ucastnikov do svojich domovov: ,Prajem nam v8etkym, aby sme
s tymto vedomim vykrocili medzi ludi a boli znamenim slobody a nadeje. Nie ako ,ty‘ a ,ja’,
ale spolo¢ne ako ,my‘. Sila krestanov spoCiva v spoloCenstve, vo vztahoch, v stretnuti.
Nestarajme sa o to, kolkych oslovime ¢i pritiahneme. Len majme Kristovu chut. Nech malé
vrecusko soli, ktord dostanete, je pre vas pripomienkou nielen tychto krasnych chvil, ale aj
poslania, ktoré nam krestanom bolo zverené.”

Regionalne konzultacie

Cas synody nekonéi. Synodalita je ,zivotnym $tylom* Cirkvi na vSetkych Urovniach. Ulohou
Generalneho sekretariatu KBS je, aby z konzultacii v Nimnici, ako aj z dalSich podnetov od
odbornikov a z diecéz vypracoval suhrnnu spravu, ktoru je potrebné poslat do Vatikanu do
15. méaja 2024. Ugastnici celoslovenského stretnutia odchadzali s ponukou pokragovat
v synodalnych konzultaciach vo svojich spoloCenstvach.

Celoslovenska zavere¢na sprava

Pracovné vystupy a metéda z Nimnice mézu byt podkladom pre dalSiu pracu vo farnostiach
a spolocenstvach. Vystupy z tychto konzultacii v rozsahu max. 2 A4 maju moznost’ poslat na
mail: sekretariat@kbs.sk do 5. aprila. Struktiru vystupu odportidame formulovat v troch
oblastiach: v é¢om mame zhodu, otazky pre dalSiu reflexiu, navrhy. Praca v skupinach méze
byt vedena metodikou, akou sme pracovali v Nimnici, spdsob prace si vSak voli miestne
spolo€enstvo podfa vlastnej kreativity.

Zozbierané podnety budu spolu s podkladmi z Nimnice spracované do celoslovenskej
zaverec€nej spravy.

Foto: CaV, Zuzana Kostkova

12/12


mailto:sekretariat@kbs.sk

	CELOSLOVENSkÉ Synodálne stretnutie
	Priestor pre počúvanie, premýšľanie a diskutovanie
	Synoda o synodalite: druhý ročník spoločnej práce
	8 tematických okruhov, 16 pracovných skupín

	Takto sme pracovali
	Pomenovanie vlastného postoja
	Práca v skupine
	Prezentácia v pléne

	1. TÉMA: Cirkev je misia
	Úspešná misia začína zjednotením sa a nadšením pre spoločný cieľ
	Implementácia programov do farností, ktoré pozývajú rôznych ľudí do menších buniek – „stretiek“
	Každý človek má svoje originálne poslanie, ktoré objavuje a napĺňa malými skutkami sebadarovania

	2. TÉMA: Ženy v živote a misii Cirkvi
	Buďme odvážni a otvorení pre vytváranie priestoru a príležitostí ženským charizmám
	Mnoho žien nemá príležitosť, aby sa prejavili
	Pozvime ženy do všetkých oblastí života Cirkvi, vrátane rozhodovania, aby tam priniesli „duchovné materstvo“ v sprevádzaní, formácii, ochrane maloletých, modlitbe

	3. TÉMA: Zasvätený život, laické združenia a hnutia: charizmatické znamenia
	Cirkev je živý organizmus, v ktorom má každý svoje miesto v rozmanitosti darov
	Neuhášajme charizmy druhých – Boh nimi realizuje svoj zámer
	Svedčiť koherentným a radikálnym životom podľa evanjelia

	4. TÉMA: Diakoni a kňazi v synodálnej Cirkvi
	Kristov kňaz, formovaný a premieňaný láskou pre službu Cirkvi v misii
	Láska k ľuďom – podstatná súčasť identity kňaza
	Ľudskosť v normálnosti

	5. TÉMA: Biskup v cirkevnom spoločenstve
	Byť otcom, prorokom a pastierom
	Byť v sieti vzťahov Božieho ľudu - na začiatku, uprostred a na konci
	Nebojme sa vyjsť v ústrety biskupovi, aby s nami mohol počítať

	6. TÉMA: Načúvajúca a sprevádzajúca Cirkev
	Snívame o Cirkvi ako o domove, ktorý nám dáva korene a krídla
	Je nevyhnutné vyjsť zo svojich bublín a vytvárať priestor načúvania s otvorenosťou a ľudskosťou
	Cirkev, ktorá načúva a sprevádza vo svetle evanjelia, s tichým a pokorným srdcom
	Sprevádzanie začína prijatím, ktoré ten druhý vycíti

	7. TÉMA: Misia v digitálnom prostredí
	Nebáť sa učiť a skúšať aj nové veci
	„Vy im dajte jesť' na pustom mieste sociálnych sietí
	Kresťanská misia v digitálnom svete je bez hlbokej a prežívanej viery len lacný influencing

	8. TÉMA: Synodálny prístup k formácii
	Cez osobný vzťah a spolukráčanie prinášať sebapoznávanie a stálu premenu
	Dobrá formácia sa deje v malých skupinách, ktoré vytvárajú stimuly pre všestranný rozvoj osobnosti
	Na ceste k opravdivej synodálnej formácii je nevyhnutná osoba formátora

	Pokračujeme: ďalšie míĽniky
	Pútnici nádeje
	Regionálne konzultácie
	Celoslovenská záverečná správa


